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Statut

Zwiazku Ogolnopolskiego Projektantéw i Inzynierow

ROZDZIAL 1. NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA, CHARAKTER PRAWNY

Artykut 1

1.1,

Zwigzek Ogodlnopolski Projektantow i Inzynierdw, zwany dalej Zwigzkiem jest
organizacja zrzeszajaca podmioty gospodarcze prowadzace dziatalnosé
gospodarcza w obszarze Swiadczenia ustug projektowych, inZzynieryjnych |
doradczych, zwigzanych w szczegdlnosci z branza budowlang i inzynieryjna.

1.2. Zwigzek moze uzywac skréconej nazwy: ZOPIL.

Artykut 2

2.1. Zwigzek dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

2.2. Siedzibg Zwigzku jest Warszawa.

Artykut 3

3.1. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej, jak rowniez za granica, stosownie do obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow prawa. Dochody z dziatalnosci gospodarczej moga by< przeznaczane
wylacznie na cele | zadania statutowe Zwigzku.

3.2. Zwiazek posiada osobowosé prawna.

3.3. Zwigzek dziala na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow oraz niniejszego statutu.

3.4. Zwigzek moze byé czionkiem krajowych i miedzynarodowych zwiazkow o
podobnym charakterze dziatania. Zwigzek moze podjac wspétprace takze z innymi
organizacjami i instytucjami o podobnym celu dziatania, a takZze dziataé we
wszelkich dozwolonych formach { powigzaniach organizacyjno-prawnych, z
uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw.

3.5. Zwigzek jest organizacjg o celach niezarobkowych, a wszelkie uzyskane w trakcie
dziatalnosci dochody przeznaczone sa na realizacje celow i zadan statutowych.

3.6. Zwigzek opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw; do prowadzenia swych
spraw mo?e zatrudni¢ pracownikéw Iub zlecaé okreslone zadania innym
podmiotom.

3.7. Zwigzek ma prawo do uzywania odznaki 1 pieczeci wedtug zatwierdzonego przez
Zarzad wzoru.,

3.8. Zwigzek moze uzywacé wyrézniajgcego je znaku graficznego, takze w postaci znaku
towarowego, w tym réwniez zawierajacego nazwe, inne stowa iflub symbole,
zatwierdzonego przez Zarzad.

3.8. Zwiagzek zatozony zostaje na czas nieoznaczony.

ROZDZIAL 2. CELE I SRODKI DZIALANIA

Artykut 4

4.1,

Cele Zwigzku sg nastgpujgce:



b)

5);

h)

1)

k)

p)

propagowanie ochrony intereséw cztonkéw Zwigzku, w tym w szczegdlnosci w
zakresie ochrony przed monopolistyczng pozycja zamawiajacych poprzez
reprezentowanie czlonkdéw Zwigzku wobec organow wiadzy publicznej, organéw
samorzadu terytorialnego, krajowych i miedzynarodowych organizacji, zwigzkow
zawodowych, samorzadu terytorialnego, oséb prawnych i fizycznych;

pomoc w kreowaniu prawa w zakresie dotyczgcym celdw statutowych Zwigzku, w
tym w szczegdélnosci prawa budowlanego, prawa zagospodarowania przestrzennego
oraz prawa zamowien publicznych;

podnoszenie kwalifikacji czlonkéw Zwigzku w zakresie swiadczonych ustug,
podnoszenie jakosci swiadczonych ustug i ich standaryzacja oraz umozliwienie
zdobywania specjalistycznej wiedzy i wymiany doswiadczen;

stworzenie forum wspotpracy pomiedzy czionkami Zwigzku w realizacji wspdinych
przedsiewzied i projektow;

korzystne ksztattowanie warunkéw rynkowych swiadczenia ustug projektowych,
inzynieryjnych i konsultingowych, w tym z uwzglednieniem swiadczenia w/w ustug
w sektorze publicznym;

wsparcie doradcze i organizacyjne dla czlonkéw Zwiazku w zakresie rozwigzywania
probleméw organizacyjnych, ekonomicznych i prawnych zwigzanych z
podejmowaniem przez nich dziatalnosci gospodarczej;

propagowanie wiedzy i standardéw zwigzanych z realizacjg prac projektowych,
ustug inzynieryjnych i konsultingowych w szeroko pojetym sektorze budowlanym;

zwiekszenie integracji biznesowej cztonkéw Zwigzku;

wsparcie rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj przedsiebiorczosci cztonkow
Zwiazku;

tworzenie warunkow do postepowania mediacyjnego i pojednawczego pomiedzy
cztonkami Zwigzku;

podnoszenie poziomu etycznego $wiadczenia ustug projektowych, inzynieryjnych i
konsultingowych, w tym zasad rzetelnego dziatania, etyki zawodowej i uczciwosci
kupieckiej;

propagowanie wsrod ucznidw szkdt srednich | zawodowych oraz studentow zawodu
inzyniera / projektanta, celem podnoszenie kompetencji zawodowych branzy;

propagowanie wsrod oséb w trudnej sytuacji zyciowej (m.in. bezrobotnych, oséb z
niepetosprawnosciami, wychowankéw doméw dziecka) rozwoju kompetenc]i
wiasnych w kierunku wykonywania zawodow pomocniczych wzgledem zawodu
projektanta / inzyniera; prowadzenie szkolen w/w 0séb;

propagowanie projektowania obiektow budowlanych i infrastrukturalnych (w tym
infrastruktury spotecznej) oraz swiadczenia ustug inzynieryjnych z uwzglednieniem
racjonalnego korzystania z zasobow naturalnych (ochrona $rodowiska
naturalnego);

propagowanie projektowania obiektéw budowlanych i infrastrukturalnych oraz
swiadczenia ustug inzynieryinych z uwzglednieniem rozwoju kompetencii
cyfrowych;

propagowanie projektowania obiektow budowlanych i infrastrukturainych =z
uwzglednieniem waloréw estetycznych, w tym promowanie architektury polskiej,
fadu przestrzennego oraz polskiej mysli technicznej i inzynieryjnej.

Artykul 5

5.1,

Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:



);
h)

)

k)

reprezentowanie cztonkow Zwiazku na szczeblu krajowym i miedzynarodowym
oraz wspoiprace wich imieniu z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o
zblizonym profilu dziatalnosci;

prowadzenie dialogu z organami wiladzy publicznej, organami samorzadu
terytorialnego, krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami, oschami prawnymi
[ fizycznymi;

udziat w postepowaniach sadowych i arbitrazowych (w przypadkach dopuszczonych
przez prawo) celem ochrony intereséw czionkdéw Zwigzku;

prowadzenie inicjatyw prawnych majacych na celu poprawe warunkow
wykonywania dzialalnosci gospodarczej w ramach branzy;

wydawanie | premowanie wydawania literatury zawodowej oraz organizowanie
zawodowych kursdéw, seminariéw, sympozjow iinnych spotkan czlonkéw i osob
zainteresowanych dzialalnoscig Zwiazku;

wspotprace z innymi organizacjami branzowymi o kompatybilnym profilu
dziatalnosci;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

inspirowanie, koordynowanie, wspieranie, organizowanie i prowadzenie rdznych
form samoksztatcenia i ksztalcenia;

podejmowanie przedsiewzie¢ aktywizujacych i integrujacych czionkdéw Zwiazku
oraz osoby zainteresowane dziatalnoscia Zwiazku;

wspotprace ze srodkami komunikacji w celu ksztattowania opinii i ocen na tematy
bedace przedmiotem zainteresowania Zwiazku;

crganizowanie form popularyzujacych tematyke zwigzanag z celami statutowymi
{spotkania, konferencje, odczyty, konkursy);

prowadzenie wiasnej dziatalnosci edukacyjnej, produkcyinej, handlowej i ustugowej
(na wiasny rachunek lub w posrednictwie); o ile dla prowadzenia okreslonej
dzialalnosci wymagana jest koncesja lub zezwolenie, to dziatalnosé takg Zwigzek
podejmuje po ich uzyskaniu.

ROZDZIAL 3. CZLONKOWIE ZWIAZKU ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Artykuti 6.

6.1.

a)

b)

6.2.

Cztonkiem Zwigzku moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawne], zgodnie z Ustawg z dnia 23
maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw na nizej wskazanych zasadach:

osoby fizyczne: projektanci, inzynierowie lub osoby zwigzane zawodowo z
realizacjg prac projektowych 1 inzynieryjnych, legitymujace sie przynajmniej 3
letnim doswiadczeniem w realizacji prac projektowych lub inzynieryjnych lub ustug
zwigzanych z realizacjg w/w prac;

osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej:
podmioty, ktére swiadczg ustugi projektowe, inzynieryjne lub zwigzane z realizacjg
prac projektowych lub inzynieryjnych, swiadczgce w/w ustugi przynajmniej 3 lata.

Czlonkiem Zwigzku moga byc¢ osoby fizyczne i osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktére daja rekojmie
przestrzegania zasad etycznych i uczciwosci kupieckiej, w tym przede wszystkich
przestrzegajg nizej wskazanych zasad:



b)

c)

6.3.

b)

)
d)

g)

6.6.

b)

dzialaja w interesie swego klienta, wykonuja swe obowigzki z petng lojalnoscig
w stosunku do niego oraz postepuja tak, aby stuzy¢ najlepszym interesom klienta
i spoteczenstwa.

przestrzegaja swojej niezaleznosci polegajacej na tym, Zze ustuga zawodowa -
projektowanie, porada, orzeczenie czy decyzja, nie podlega w zadnym wypadku
jakiemukolwiek wptywowi wynikajgcemu z powigzan z inng osobgq Iub organizacja.

przestrzegajg zasad uczciwej konkurencji.

Przyjecie na cztonka Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, podjetej
na wniosek kandydata, ztozony na formularzu dostepnym na stronie internetowej
Zwigzku. Do wniosku wymagane jest zalgczenie formularza weryfikacji zgodnosci
dziatania kandydata z zasadami etyki zawodowej | uczciwosci kupieckiej, o ktérych
mowa w pkt 6.2., oraz pozytywnej rekomendacji dotyczacej przyjecia do Zwigzku
przez dwach cztonkow Zwiazku. Uchwata Zarzadu o przyjeciu kandydata na cztonka
Zwigzku podejmowana jest po zasiegnieciu opinii Rady Zwigzku w tym przedmiocie.
Powyzsze nie dotyczy czlonkow zatozycieli Zwigzku. Od uchwaly Zarzadu w sprawie
odmowy przyjecia do Zwigzku przystuguje odwotanie do Rady Zwigzku w terminie
14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na
najblizszym posiedzeniu Rady Zwigzku. Uchwata Rady Zwiazku jest ostateczna.

Czitonkowie Zwigzku maja obowigzek:

wptacenia wpisowego;

terminowego oplacania sktadek cztonkowskich;

przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym statucie i w regulaminach Zwiazku;
stosowania sie do uchwat Walnego Zgromadzenia Zwigzku i Zarzadu;

aktywnego uczestnictiwa w realizacji celow Zwiazku;

respektowania zasad etyki zawodowej, uczciwosci kupieckiej w dziatalnosci
gospedarczej, w tym zasad, okresdlonych w pkt 6.2.

Czionkowie Zwigzku majg prawo:

powolywania sie w swojej dziatalnosci zawodowej na przynaleznosc¢ do Zwigzku -
w tym uzywania znakow Zwigzku;

uczestniczenia w pracach i dziatalnosci Zwigzku, w szczegdlnosci poprzez branie
udziatu w Walnych Zgromadzeniach z prawem glosu oraz z czynnym i biernym
prawem wyborczym;

petnienia funkcji we wiadzach Zwiazku;
wgladu w dokumenty Zwigzku i uzyskiwania informacji o jego dziatalnosci;

brania udzialu w organizowanych przez Zwigzek szkoleniach, kursach, iinnych
spotkaniach czionkow oraz warsztatach tematycznych;

wysuwania wnioskdw dotyczacych istniejacych lub proponowanych form pracy
Zwigzku oraz brania udzialu w zebraniach Zarzadu w celu przedstawienia tych
whnioskow;

korzystania z materiatdéw i zasobow wiedzy zgromadzonych przez Zwigzek.
Utrata cztonkostwa w Zwigzku moze nastgpic wskutek:

zgtoszenia Zarzadowi w formie pisemnej woli wystapienia ze Zwigzku. Zarzad na
najblizszym posiedzeniu w formie uchwaly winien stwierdzi¢ ustanie cztonkostwa z
data ztoZzenia pisma w Zarzadzie. Niespelnienie tej formalnosci nie wplywa na
ustanie cztonkostwa;

wykluczenia na podstawie uchwaly Zarzadu Zwiazku, w przypadku razgcego
naruszenia obyczajow, zasad etyki zawodowej i uczciwosci kupieckiej, postanowien



d)

6.7.

6.8,

statutu lub dziatania na szkode Zwigzku, jak réwniez braku aktywnosci cztonka w
dziatalnos¢ Zwiazku. Zainteresowany winien by¢ przez Zarzad powiadomiony o
ustaniu cztonkostwa;

skazania prawomocnym wyrokiem z zastosowaniem srodka karnego pozbawienia
praw publicznych lub zakazu prowadzania dziatalno$ci gospodarczej. Zarzad na
najblizszym posiedzeniu w formie uchwaty winien stwierdzi¢ ustanie cztonkostwa z
datg uprawomocnienia wyroku. Niespetnienie tej formalnosci nie wptywa na ustanie
czlonkostwa. Zainteresowany winien byé przez Zarzad powiadomiony o ustaniu
czlonkostwa;

smierci czionka Iub Ilikwidacjii w przypadku osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej. Zarzad na najblizszym
posiedzeniu w formie uchwaly winien stwierdzi¢ ustanie czlonkostwa z datg Smierci
lub zakonczenia likwidacji. Niespeinienie tej formalnosci nie wplywa na ustanie
cztonkostwa;

uchwaly Zarzadu podjgtej w przedmiocie skreslenia z listy cztonkdéw z powodu
nieusprawiedliwionego niezaptacenia sktadki cztonkowskiej przez taczny okres 6 m-
cy bez wzgledu na to, czy zaleglosci dotycza jednego okresu, czy tez przerywane
s okresami regulowania sktadek. Zainteresowany winien by¢ przez Zarzad
powiadomiony o ustaniu czlonkostwa.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czitonkostwa w Zwigzku przystuguje
odwotlanie do Rady Zwigzku w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Rady Zwigzku.
Uchwala Rady Zwigzku jest ostateczna.

Osoba skreslona z listy cztonkdw na podstawie pkt. 6.6. ppkt e) moZe ponowne
ubiegac sie o przyjecie do grona czionkéw Zwigzku po uregulowaniu zalegiych
sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL 4. WLADZE ZWIAZKU

Artykul 7,

7.1 Wiladzami Zwigzku sa:

a) Walne Zgromadzenie;

b) Zarzad;

c) Rada Zwigzku.

7.2  Z wyjatkami przewidzianymi przez niniejszy statut, uchwaly wiladz Zwigzku
zapadajg w gltosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gltoséw. W przypadku Zarzadu
oraz Rady Zwigzku z decydujacym gitosem przewodniczacego zebrania w przypadku
rownowagi glosdow - co nie ma zastosowania w przypadku wyborow do whadz
Zwiazku. Uchwaly Zarzadu oraz Rady Zwigzku sg wazne i wigzace, jezeli na
zebraniu jest obecna co najmniej potowa czionkéw danej wiadzy, chyba ze niniejszy
statut stanowi inaczej.

7.3  Zebrania whadz Zwigzku sq protokotowane zgodnie z regulaminami poszczegoinych

wladz Zwiazku, o ile takie zostang uchwalone. Walne Zgromadzenie moze uchwalic
regulamin okreslajacy organizacje pracy i funkcjonowania Rady Zwiazku, a takze
okreslajacy szczegbétowe zasady wyboru czionkéw Rady Zwigzku. Rada Zwigzku
moze uchwali¢ regulamin okreslajacy organizacje pracy i funkcjonowania Zarzadu,
a takze okreslajacy szczegotowe zasady wyboru czionkdw Zarzadu. Zasady
okreslone w regulaminach nie mogg byc¢ sprzeczne z niniejszym statutem. W
przypadku jakichkolwiek rozbieznosci stosuje sie postanowienia statutu.
W protokole z posiedzel wladz Zwigzku umieszcza sie co najmniej: date i miejsce



posiedzenia, tres¢ przyjetych uchwal, wyniki glosowania nad przyjetymi uchwatami
oraz informacje o zlozonych na pismie stanowiskach uczestnikdéw zebrania.

Artykul 8.

8.1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiladzg Zwigzku [ tworzg je wszyscy
cztonkowie Zwigzku.

8.2, Walne Zgromadzenie ustala kierunki i programy dzialania Zwigzku, podejmuje
wigzgce wszystkich cztonkdéw uchwaly oraz wybiera czlonkdéw Rady Zwigzku.

8.3. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia sg zastrzezone:

a) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz zasad ich pobierania
i wplacania;

b) ustalenie liczby czlonkéw Rady Zwigzku w danej kadencji i wybor czionkéw Rady
Zwiazku, ktory odbywa sie w gltosowaniu tajnym;

c) odwotanie cztonkéw Rady Zwigzku, ktére odbywa sie w gtosowaniu tajnym;

d) uchwalanie regulaminu okresélajacego organizacje pracy i funkcjonowania Rady
Zwigzku, a takze okreslajagcego szczegdlowe zasady wyboru czionkéw Rady
Zwigzku;

e} zatwierdzenie sprawozdania Rady Zwigzku z kontroli oraz oceny dzialalnosci
Zwiazku za dany rok obrotowy;

f) udzielenie lub nieudzielenie cztonkom Rady Zwiazku absolutorium;

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci Zwiazku;

h) podjecie uchwaly o zaprzestaniu prowadzenia Iub podjeciu dzialalnosci
gospodarczej przez Zwigzek;

)] zmiana statutu Zwiazku;

i) tworzenie innych organizacji pozarzadowych przez Zwiazek, wstepowanie do innych
organizacji pozarzadowych, wyrazanie zgody na przystapienie innych organizacji
pozarzadowych do Zwigzku Iub polaczenie sie z Innymi organizacjami
pozarzadowymi;

k) rozwigzanie Zwiazku.

8.4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie raz do roku w terminie do 30 czerwca
[ jest zwolywane przez Zarzad. Jezeli Walne Zgromadzenie nie zostanie zwolane
przez Zarzad w wyzej ustalonym terminie, to musi by¢ ono zwolane przez Rade
Zwiazku, nawet w jednoosobowym skiadzie, w terminie dwéch miesiecy od daty
uptyniecia terminu zwotania takiego Zgromadzenia przez Zarzad.

8.5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad z jego wlasnej
inicjatywy.

8.6 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie musi by¢ zwolane:

a) na pisemny wniosek, co najmniej jedne]j trzeciej ogétu czionkow Zwiazku; lub

b) na pisemny wniosek Rady Zwigzku; lub

c) w wypadku ztozenia mandatdw przez ponad potowe cztonkéw Rady Zwigzku.

8.7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie okreslone w art. 8.6 musi byé zwotane przez

Zarzad w terminie dwdch miesiecy od daty wystgpienia okolicznosci lub zlozenia
wniosku wymienionego w tym artykule. JeZzeli Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
nie zostanie zwotane przez Zarzad w wyzej ustalonym terminie, to musi by¢ ono
zwotane przez Rade Zwigzku, nawet w jednoosobowym skiadzie, w terminie dwach
miesigcy od daty uptyniecia terminu zwotania takiego Zgromadzenia przez Zarzad.



8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.
8.14.

8.15.

Na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu rozpatrywane sg tylko sprawy, ktére
byly powodem zwotania tego Walnego Zgromadzenia. Mozliwe jest jednak odbycie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia bez formalnego zwotania jezeli wszyscy
uprawnieni do wziecia w nim udziatu sa cbecni na Walnym Zgromadzeniu i nie
sprzeciwiajg sie uczestniczeniu w Walnym Zgromadzeniu i podejmowaniu uchwat
pomimeo braku formalnego zwotania.

O zwotaniu Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia kazdego czlonka Zwiazku,
na co najmniej 21 dni przed planowang datg Walnego Zgromadzenia podajac do
wiadomosci, co najmniej: porzadek, miejsce oraz pierwszy idrugi termin
rozpoczecia obrad, pisemnie pocztg tradycying lub pismem w formacie pdf
wysylanym na podany przez niego adres e-mail.

W pierwszym terminie Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania waznych
i wigzacych uchwat, jezeli jest na nim obecna co najmniej 2 (stownie: jedna druga)
cztonkow Zwigzku. Drugi termin winien by¢ podany przy powiadomieniu o Walnym
Zgromadzeniu, a jego data powinna by¢ nie dalsza niz dwa tygodnie po pierwszym
terminie. W drugim terminie Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania
waznych i wigzgcych uchwat niezaleznie od liczby cbecnych.

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes, zas przewodniczy mu wybrany na poczatku
Walnego Zgromadzenia przewodniczacy.

Wrziecie udzialu w Walnym Zgromadzeniu jest obowigzkiem cztonkéw Zarzadu i
Rady Zwigzku.

Zarzad moze zaprosi¢ na obrady Walnego Zgromadzenia osoby spoza Zwiazku.

W przypadku nieudzielenia czlonkowi Rady Zwigzku przez Walne Zgromadzenie
abselutorium, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w przedmiocie odwotania
cztonka Rady Zwigzku i przeprowadza sie wybory nowego cztonka Rady Zwigzku,
przy czym nowym czionkiem Rady Zwigzku nie moze by¢ czlonek Rady Zwigzku
odwotany z powodu nieudzielenia absolutorium.

Walne Zgromadzenia odbywajq sie stacjonarnie. Zwolujacy Walne Zgromadzenie
moga zdecydowac o hybrydowej formie odbycia Walnego Zgromadzenia. Wowczas
Walne Zgromadzenie odbywa sie stacjonarnie, ale kazdemu z czionkdw
Zgromadzenia zwolujgcy umozliwiajg udziat w Walnym Zgromadzeniu oraz
mozliwosé glosowania nad uchwatami przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
komunikowania sie na odlegto$¢. Zwolujacy nie maja obowiazku zapewniania
czionkom Walnego Zgromadzenia urzadzen (np. komputerow stacjonarnych,
laptopdw, tabletéw, telefonéw komoérkowych, itp.) oraz dostepu do Internetu, ktére
sg, niezbedne do wziecia udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego komunikowania sie na odlegtosé. Kazdy z czionkéw
Walnego Zgromadzenia samodzielnie podejmuje decyzie o stacjonarnym lub
zdalnym udziale w Walnym Zgromadzeniu na wlasne ryzyko zwigzane z brakiem
odpowiedniego urzadzenia (lub jego prawidiowego skonfigurowania}, a takze
brakiem dostepu do Internetu (lub jakichkolwiek zaktécen w jego dziataniu).

Artykut 9.

9.1.
9.2.

9.3.

a)
b)

Zarzad jest organem wykonawczym Zwigzku.

Zarzad skiada sie z od 1 do 5 czlonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu, wybieranych przez
Rade Zwiazku,

Kadencja Zarzadu jest rotacyjna i pokrywa sie z kadencjg Prezesa Zarzadu, tzn.:
Prezes Zarzadu powolywany jest na 3-letnig kadencie,

pozostali czionkowie Zarzadu powotywani sg na okres 1 roku.



9.4,

9.5,

b)

f)
g)
9.6.

9.7.

9.8.

9.9,

9.10.

Po ustaniu kadencji cztonkowie Zarzadu peinig swoje funkcje do czasu powotlania
nowych czionkdéw, Dozwolony jest wielokrotny wybor tych samych oséb do wiadz
Zwiazku,

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
reprezentowanie Zwigzku;

zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Zwiazku, z zastrzezeniem, ze
zaciggniecie zobowigzania majatkowego powyzej kwoty 60.000,00 zt wymaga
uchwaty Rady Zwiazku;

opracowywanie projektéw regulamindw Zwiazku i przedstawianie ich do uchwalenia
odpowiednic do Walnego Zgromadzenia lub Rady Zwigzku, zgodnie z
postanowieniami statutu;

administracja nieruchomosci i majatku Zwiazku;

przygotowanie i przedstawianie do zatwierdzenia Radzie Zwigzku sprawozdania
finansowego Zwigzku oraz sprawozdania z dzialalnosci Zwigzku za dany rok
obrotowy;

zwolywanie Walnych Zgromadzen;
udzielanie i cdwotywanie prokury.

Zebraniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnodci
Wiceprezes lub czionek Zarzadu upowazniony przez Prezesa.

W zebraniach Zarzadu majg prawo bra¢ udzial, w charakterze obserwatorow
z doradczym prawem glosu, czlonkowie Rady Zwigzku coraz czionkowie Zwiazku.

Jezeli Prezes nie jest w stanie dokonczy¢ swojej kadencji, to funkcje jego przeimuje
cztonek Zarzadu wybrany przez Rade Zwigzku - na czas do konca aktualnej
kadencji Prezesa Zarzadu.

Jezeli ktorys z czionkdéw Zarzadu (poza Prezesem) nie jest w stanie dokonczyd
petnienia swojej funkcji, to Zarzad pracuje w niezmienionym skladzie do konca
kadencji Zarzadu (Prezesa Zarzadu), chyba ze Rada Zwigzku powota nowego
cztonka Zarzadu na okres pozostajacy do uptywu pelnienia funkcji cztonka Zarzadu,
ktory nie moze dokonczyc¢ jej sprawowania.

Wygasniecie mandatu czionka Zarzadu nastepuje w przypadku:
a) uptywu kadencji;

b) rezygnacji z petnienia funkcji;

¢) odwotania przez Rade Zwigzku;

d) smierdi,

Artykut 10.

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

Rada Zwiazku jest organem kontrolujgcym catoksztatl dziatalnosci Zwiazku pod
wzgledem prawidtowosci i zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu
Zwigzku i uchwatami Walnego Zgromadzenia.

Rada Zwigzku skiada sie z od 3 do 7 czionkdéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie.

Kadencja Rady Zwigzku trwa 5 lat poczgwszy od dnia powolania. Po ustaniu
kadencji cztonkowie Rady Zwiazku peinig swoje funkcje do czasu powotania nowych
cztonkow. Dozwolony jest wielokrotny wybdr tych samych osob do wiadz Zwigzku,

W terminie 14 dni od daty wyboru Rady Zwigzku odbywa sie pierwsze zebranie
Rady Zwiazku, ktore zwoluje cztonek Rady Zwigzku, ktdry otrzymat najwiecej
gtosow w wyborach do Rady Zwiazku. Osoba ta bedzie w danej kadencji Rady



10.5.

10.6.

b)
c)

d)

g9)

h)

k)

k)

10.7.

10.8.

Zwigzku petnita funkcje przewodniczacego Rady Zwigzku oraz sekretarza Rady
Zwigzku, a takZze bedzie przewodniczyla zebraniom Rady Zwigzku. Dodatkowe
uprawnienia przewodniczacego Rady Zwiazku oraz szczegdlowe zasady jego
wyboru moze okreslac regulamin okreslajacy organizacje pracy i funkcjonowania
Rady Zwigzku, a takze okredlajacy szczegdtowe zasady wyboru cztonkow Rady
Zwigzku.

Rada Zwigzku powinna, co najmniej raz w roku dokonaé kompleksowej kontroli
dziatalnosci Zwigzku, przedstawi¢ jej wyniki wraz z whasna oceng na Walnym
Zgromadzeniu. W terminie do 30 kwietnia kazdego roku Rada Zwigzku ma
obowigzek zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Zwigzku oraz sprawozdanie z
dziatalnosci Zwiazku za zakonczony rok obrotowy, podja¢ uchwate w przedmiocie
przeznaczenia zysku lub straty oraz w przedmiocie udzielenia lub nieudzielenia
cztonkom Zarzadu absolutorium.

Do kompetencji Rady Zwigzku nalezy:

ustalenie liczby cztonkdéw Zarzgdu w danej kadencji, wybor Prezesa Zarzadu oraz
pozostatych czionkdw Zarzadu (w tym powierzanie funkcji Wiceprezesa Zarzadu),
ktory odbywa sie w glosowaniu tajnym;

odwotanie cztonkéw Zarzadu, ktére odbywa sie w glosowaniu tajnym;

kontrola catoksztaitu dziatalnosci Zwiazku, aw szczegdlnosci sprawdzanie
prawidiowosci prowadzenia przez Zarzad spraw finansowych Zwigzku;

ogdlna kontrola dziatalnosci jednostek gospodarczych Zwigzku;

nadzéor nad prowadzona przez biegtych ksiegowych kontrola spraw finansowych
jednostek gospodarczych Zwigzku;

wnioskowanie zwotania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z kontroli
oraz oceny dziatalnoéci Zwigzku za dany rok obrotowy;

uchwalanie regulaminu okreslajacego organizacje pracy i funkcjonowania Zarzadu,
a takze okreslajacego szczegdtowe zasady wyboru cztonkdw Zarzadu;

udzielenie lub nieudzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium;

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Zwigzku oraz sprawozdania z dziatalnosci
Zwigzku za dany rok obrotowy;

podejmowanie uchwat w przedmiocie przeznaczenia zysku lub pokrycia straty za
dany rok obrotowy;

wyrazanie zgedy na zacigganie przez Zarzgd zobowigzai majgtkowych w imieniu
Zwiazku powyzej kwoty 60.000,00 zi.

W przypadku, gdy czionek Rady Zwigzku nie jest w stanie dokornczy¢ swojej
kadencji, to Rada Zwigzku pracuje w niepetnym skiadzie do najblizszego Walnego
Zgromadzenia, ktore dokona wyboru brakujgacego czionka Rady Zwiazku na czas
do konca aktualnej kadencji Rady Zwigzku. W przypadku, gdy liczba czionkéw Rady
Zwiazku spadnie ponizej trzech lub w przypadku ztozenia mandatéw przez ponad
potowe czionkéw Rady Zwiazku lub gdy wygasnie mandat Przewodniczgcego Rady
Zwigzku, to brakujacy czlonkowie Rady Zwigzku wybierani s na zwotanym przez
Zarzad wtym celu Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu na czas do konca
aktualnej kadencji Rady Zwigzku.

Wygasniecie mandatu cztonka Rady Zwiazku nastepuje w przypadku:
a) uptywu kadencji;
b} rezygnacji z peinienia funkcji;

¢} odwolania przez Walne Zgromadzenie;



d) $mierci.

ROZDZIAL V. REPREZENTACIA, DOCHODY I MAJATEK ZWIAZKU

Artykul 11.
11.1  Zwigzek jest reprezentowany przez Zarzad.

11.2 Do skladania oswiadczen woli izaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu
Zwigzku uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwach innych czionkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie.

Artykut 12,

12.1 Nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci Zwigzku wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia przyjetej liczbg dwoch trzecich waznych gltosdw wszystkich obecnych
na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Zwigzku, przy obecnosci, co najmniej 2
(stownie: jednej drugiej) uprawnionych do gltosowania cztonkow Zwigzku.

12.2 W razie niewyptacalnosci Zwigzku jego czionkowie sg zobowigzani do spfacenia
solidarnie zaciggnietych dlugéw, jednak wysokosc¢ catkowitego obcigzenia cztonka
z tego tytutu nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci wartosci sktadek czionkowskich
w roku, w ktdérym powstata niewyplacalnosé.

12.3 Rok finansowy Zwigzku rozpoczyna sie 1 stycznia i konczy sie 31 grudnia tego
samego roku.

Artykut 13.

13.1. Dochody i majatek Zwigzku moga pochodzi¢ z nastepujgcych zrédet:
a) wpisowe i skiadki czlonkdw;

b) darowizny od oséb prywatnych, firm i instytucji;

c) dotacje, subwencje i inne formy wsparcia publicznego;

d) spadki;

e) Zapisy;

f) zbidrki publiczne;
g) dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczei;
h) dochody z majatku Zwiazku;

i) majatki likwidowanych organizacji pozarzgdowych o podobnym celu dziatalnosci do
Zwigzku.

13.2. Dochody i majatek Zwiazku moga stuzy¢ wylacznie realizacji celow statutowych
Zwigzku i nie moga by przeznaczone do podziatu miedzy czionkdw Zwiazku.

13.3. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

13.4. Podjecie dziatalnosci gospodarczej przez Zwigzek wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia przyjetej liczba dwdch trzecich waznych gtoséw w obecnosci co
najmniej jednej trzeciej uprawnionych do glosowania czionkéw Zwigzku.

Artykuf 14.

14.1. Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie (wg PKD-2007):

a) 58.11.7 - Wydawanie ksiazek

b) 47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach



c) 72.19. Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych

d) 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania

e) 71.20.B - Pozostate badania i analizy techniczne

f) 73.12.B - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych

g) 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongreséow

h) 74.30.Z - Dzialalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami

] 85.59.B DPozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indzicj niesklasyfikowane

Artykut 15.

15.1. Wpisowe, sktadki cztonkowskie i terminy ich ptatnosci uchwala Walne

Zgromadzenie.

15.2. Nowoprzyjeci cztlonkowie ptacg skiladki cztonkowskie poczynajac od miesigca, w
ktérym zostali przyjeci do grona cztonkéw Zwigzku.

ROZDZIAL VI. ZMIANY W STATUCIE I ROZWIAZANIE SIE ZWIAZKU

Artykut 16.

16.1. Jakiekolwiek zmiany w niniejszym statucie wymagaja uchwaty Walnego
Zgromadzenia przyjetej liczbg dwdch trzecich waznych gtoséw, przy obecnosci co
najmniej jednej trzeciej uprawnionych do gtosowania cztonkéw Zwigzku.

Artykut 17.

17.1. Rozwigzanie sie i likwidacja Zwigzku moga by¢ zaproponowane na pismie przez:
a) Zarzad; lub

b) Rade Zwigzku; lub

c) co najmniej jedna trzecig ogotu cztonkow Zwigzku.

17.2. Podjecie uchwaty Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu sie i likwidacji Zwigzku
wymaga dwoéch trzecich waznych glosow wszystkich obecnych na Walnym
Zgromadzeniu cztonkow Zwigzku, przy obecnosci, co najmniej jednej trzeciej
uprawnionych do gtosowania cztonkéw Zwigzku. W uchwale likwidacyjnej wskazany
zostanie cel (lub cele) na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Zwigzku po likwidacji.

17.3. W  przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji  Zwigzku,
odpowiedzialnym za likwidacje bedzie ostatni Zarzad lub wyznaczona przez Walne
Zgromadzenie komisja likwidacyjna.

17.4. W przypadku likwidacji zadne dobra nie mogg by¢ podzielone miedzy cztonkow
Zwiazku, ale musza by¢ przekazane innej organizacji spotecznej o podobnym

charakterze.

Anna Oleksiewicz
Prezes Zarzadu




