wersja z dnia 23 grudnia 2021 r. — do dyskusji z Zamawiajgcym

1. KRYTERIA OCENY OFERT

1.1. Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy stosowac bedzie
nizej podane kryteria i ich znaczenie procentowe w sposdb opisany ponizej:

Lp. Nazwa kryterium Waga kryterium [%]
1. | Cena 50 % = 50 pkt
M j Wyk

2. Sys.ten‘! otywacyjny ykonawcy, 10 % = 10 pkt
obejmujacy:

2a. | Podkryterium nr 1 - personel Wykonawcy 5% = 5 pkt

%b. Podkryterium nr 2 - terminowos¢ dziatan 5% = 5 pkt
Wykonawcy

3. | Analiza Dokumentacji 20 % = 20 pkt

4. | Doswiadczenie personelu Konsultanta 20 % = 20 pkt

4a. | Podkryterium nr 3 - Inzynier Kontraktu 5% =5 pkt

4b. Pod!<ryt<’ar|um nr 4 - Glowny specjalista ds. 5 % = 5 pkt
rozliczen

4c. | Podkryterium nr 5 - Gtdwny Technolog 5% =5 pkt

4d. Podkryttlarlum nr 6 - Glowny specjalista ds. 5 % = 5 pkt
roszczen

1.2. Liczba punktéw w ramach Kryterium Cena w przypadku, gdy liczba ofert, wyniesie
od 1 do 3, zostanie przyznana wg ponizszego wzoru:

CI’?
X1= — x 100 x W
Ch

gdzie:

Wir — waga Kryterium [%],

X1 - liczba punktéw (z uwzglednieniem wagi kryterium) w Kryterium,

Cn - najnizsza oferowana catkowita cena brutto za zakres rozszerzony,
Cb — catkowita cena brutto za zakres rozszerzony badanej oferty.

1.2.2 w przypadku, gdy liczba ofert wyniesie 4 lub wiecej, wg ponizszego schematu, (z
zastosowaniem $redniej miarodajnej wartosci ofert - So):

- dla ofert z catkowitg ceng brutto réwna lub nizsza od wartoéci So dla obliczenia
ilosci pkt w tym kryterium zastosowany zostanie ponizszy wzér A:
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(So- Cb)
( , x 10 + 90) x Wi,
(Se- Chr)

- dla ofert z catkowitg ceng brutto powyzej wartoéci So dla obliczenia ilosci pkt w
tym kryterium zastosowany zostanie ponizszy wzor B:

X1

gdzie:
Wkr -

(Ca - Cb)
= ( ; X 60 + 30) X Wi
(Ca - So)

waga kryterium [%]

X1 - liczba punktéw (z uwzglednieniem wagi kryterium) w Kryterium,
Cb — catkowita cena brutto badanej oferty,

Cn - najnizsza oferowana catkowita cena brutto,

Ca - najdrozsza oferowana catkowita cena brutto,

So-$

rednia miarodajna wartosc¢ ofert, ktéra obliczona bedzie na podstawie

ponizszego wzoru:

CaT + Ca2 +...,+Can

So=
In
gdzie:
Cal+Ca2+...+4Can - suma wartosci catkowitych cen brutto ofert z wytgczeniem

wartosci catkowitych cen brutto ofert skrajnych tj. najtanszej i najdrozszej.

In - liczba ofert z wytgczeniem ofert skrajnych tj. najtanszej i najdrozszej.
KRYTERIA JAKOSCIOWE

1.3. Kryterium System Motywacyjny Wykonawcy bedzie rozpatrywane na
podstawie przedtozonego wraz z ofertg Systemu Motywacyjnego oferowanego

przez

Wykonawce majacego na celu osiggniecie zadeklarowanych przez

Wykonawce Zdarzen.

1.3.1.

1.3.2.

System Motywacyjny Wykonawcy to przygotowane przez Wykonawce
opracowanie dotyczace ustugi bedacej przedmiotem niniejszego
zamodwienia, zawierajgce opis dziatan majacych na celu osiggniecie
zadeklarowanych przez Wykonawce Zdarzen dla kazdego z Podkryteridw.

System Motywacyjny przedstawiony przez Wykonawce musi spetnia¢ pod
rygorem uznania bezskutecznosci jego przediozenia (i przyznaniu
w konsekwencji Wykonawcy 0 punktow w ramach omawianego kryterium)
nastepujace wymagania formalne:

1.3.2.1. opracowanie musi by¢ przygotowane w jezyku polskim
(dopuszczalne jest przedstawienie ttumaczenia dokumentu na
jezyk polski, ale za jakos¢/precyzyjnosé¢ ttumaczenia
odpowiada Wykonawca),



1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.
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1.3.2.2. jego objeto$¢ nie moze przekracza¢c 10 stron A4,
sporzadzonych czcionka Verdana 10, interlinia 1,2, odstepy 6
pkt, marginesy normalne.

System Motywacyjny przedstawiony przez Wykonawce bedzie stanowic
integralng czes¢ Umowy zawieranej z wytonionym w drodze niniejszego
postepowania Wykonawcg. System ten bedzie miat dla Wykonawcy
charakter wigzacy a Wykonawca bedzie odpowiedzialny za
zaproponowane przez niego rozwigzania wobec Zamawiajacego.

W razie uzyskania zamodwienia przez Wykonawce, ktéry przedstawi
w ramach swojej oferty System Motywacyjny a nastepnie wdrozy go
w toku realizacji zamowienia zapewniajac w ten sposdb osiagniecie
wszystkich celow dla kazdego z Podkryteridw rozumianych jako
zadeklarowanych przez siebie Zdarzen, Wykonawca otrzyma w ramach
wynagrodzenia z tytutu realizacji umowy z Zamawiajagcym dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci [x]% tacznego wynagrodzenia netto, ptatne
z dotu, cyklicznie, w 5 réwnych czesciach w okresie realizacji Umowy
(,Premia”) zgodnie z postanowieniami Wzoru Umowy stanowigcego
Zatgcznik [..] do Specyfikacji Warunkéw Zamodwienia. Potwierdzeniem
zaistnienia Zdarzehn (warunkiem wyptaty Premii) beda przedtozone przez
Wykonawce w toku realizacji Umowy dokumenty, co do ktorych
przedstawienia Wykonawca zobowigze sie zgodnie z opisem zawartym
w Systemie Motywacyjnym. Z tresci przediozonych przez Wykonawce
dokumentow, o ktérych mowa powyzej, musi wynika¢ jednoznacznie, na
podstawie obiektywnych kryteriow czy zadeklarowane przez Wykonawce
Zdarzenia miaty miejsce.

W razie uzyskania zamowienia przez Wykonawce, ktéry przedstawi
w ramach swojej oferty System Motywacyjny, ale nie zapewni osiggniecia
celow dla kazdego z Podkryteriow (zadeklarowane przez Wykonawce
Zdarzenia), wynagrodzenie Wykonawcy otrzymane w ramach realizacji
umowy z Zamawiajacym zostanie odpowiednio pomniejszone dla kazdego
okresu, w ktérym Premia by przystugiwata o [x]% tacznego wynagrodzenia
netto. Okresy rozliczeniowe, za ktdre przystuguje Premia pozostajg od siebie
niezalezne tzn. mozliwa jest sytuacja, w ktérej Wykonawca otrzyma
w jednym okresie rozliczeniowym czes¢ Premii (w razie potwierdzenia
zaistnienia w danym okresie zadeklarowanego Zdarzenia) a w kolejnym jego
wynagrodzenie zostanie pomniejszone (w razie potwierdzenia braku
zaistnienia w danym okresie zadeklarowanego Zdarzenia). W przypadku
braku zapewnienia osiggniecia przez Wykonawce zadeklarowanego
Zdarzenia i obnizenia w danym okresie rozliczeniowym wynagrodzenia
Wykonawcy, sytuacja taka bedzie uznana za przypadek nienalezytego
wykonania Umowy z tym, ze jedyna konsekwencjg dla Wykonawcy
wynikajaca z powyzszego bedzie obnizenie jego wynagrodzenia w sposdb,
o ktérym mowa powyzej.

Przedstawienie Systemu Motywacyjnego przez Wykonawce pozostaje jego
uprawnieniem. Brak zatgczenia do oferty Wykonawcy jego Systemu
Motywacyjnego (lub brak opisu dla obu Podkryteriéw) bedzie skutkowat



1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.
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przyznaniem w ramach omawianego kryterium (lub Podkryterium w razie
braku zataczenia opisu dla danego Podkryterium) 0 punktdw, ale oferta
Wykonawcy nie bedzie podlegata odrzuceniu. Ten sam skutek bedzie sie
wigzat ze ztozeniem przez Wykonawce Systemu Motywacyjnego
niespetniajgcego wymagan formalnych (zob. punkt 1.3.2 powyzej).

Zamawiajacy nie bedzie wzywat Wykonawcy do uzupetnienia Ilub
wyjasnienia tresci Systemu Motywacyjnego. Wykonawca nie moze
samodzielnie (bez wezwania ze strony Zamawiajgcego) uzupetni¢, ani
wyjasnic tresci Systemu Motywacyjnego. Takie dziatania podjete ze strony
Wykonawcy beda uznane za bezskuteczne.

Z uwagi na charakter informacji objetych zaproponowanym przez
Wykonawce Systemem Motywacyjnym oraz ich potencjalng wartosc
gospodarcza, Zamawiajacy dostrzega (w razie spetnienia wszelkich
przestanek  wynikajacych z obowigzujacych  przepiséw prawa,
w szczegdlnosci ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji) mozliwos¢ zastrzezenia go przez Wykonawce
jako tajemnice przedsiebiorstwa. W takiej sytuacji Wykonawca jest
zobowigzany, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert (tj. terminie
przedtozenia Systemu Motywacyjnego do Zamawiajacego), zastrzec, ze
przedstawiony przez niego System Motywacyjny zawiera informacje
stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa i w zwigzku z tym nie moze byc¢
udostepniany a dodatkowo musi wykaza¢, ze podjat dziatania majace na
celu zachowanie poufnosci informacji objetych tym Systemem. W razie
uznania przez Zamawiajgqcego, ze Wykonawca pomimo zastrzezenia
Systemu Motywacyjnego jako zawierajacego informacje stanowigce
tajemnice przedsiebiorstwa, nie sprostat obowigzkowi wykazania
niezbednych przestanek ku temu, Wykonawca zostanie powiadomiony
o intencji Zamawiajacego w zakresie ujawnienia tych informacji. Po
bezskutecznym uptywie terminu na skorzystanie przez Wykonawce
z przystugujacych mu srodkéw ochrony prawnej, zastrzezone informacje
beda podlegaty ujawnieniu.

Sposob oceny ofert w ramach kryterium , System Motywacyjny
Wykonawcy” - Komisja przetargowa ocenia zfozony przez Wykonawce
System Motywacyjny w oparciu o przygotowane przez Wykonawce
propozycje dziatan dla kazdego z trzech wskazanych ponizej podkryteriéw
tj.:

- personel Wykonawcy (Podkryterium nr 1),

- terminowos¢ dziatan Wykonawcy (Podkryterium nr 2).

W ramach kazdego z podkryteridow wskazanych powyzej Wykonawca moze
otrzymac od 0 do 5 punktéw. Zamawiajacy dokona oceny ofert poprzez
porownanie wszystkich przedstawionych mu Systemdéw Motywacyjnych
i dokona ich klasyfikacji od najlepszego do najgorszego. W konsekwencji,
w ramach kazdego z Podkryteriow kazdy z cztonkdw Komisji przetargowej
przyzna punkty za pomoca kolejnych liczb catkowitych liczac od 5 do O
(od najlepszego Systemu Motywacyjnego do najgorszego
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z uwzglednieniem elementéw branych pod uwage zaréwno w warstwie
merytorycznej jak i formalnej) w zaleznosci od liczby ocenianych ofert
tzn. w przypadku 3 ofert kazdy z cztonkdéw Komisji przetargowej
przyznaje 5,4 oraz 3 punkty a w przypadku 5 ofert kazdy z cztonkéw
Komisji przetargowej przyznaje 5, 4, 3, 2 oraz 1 punkt. Jezeli ofert
zawierajacych Systemy Motywacyjne bedacych przedmiotem oceny
bedzie wiecej niz 5 wéwczas 6 i kolejne oferty w rankingu otrzymajg 0
punktow. Pominiecie przez ktéregokolwiek z cztonkéow  Komisji
przetargowej dokonania oceny w ktérymkolwiek z Podkryteridow bedzie
skutkowato przyjeciem, ze osoba ta w ogdle nie dokonata jakiejkolwiek
oceny. Koncowa ocena ofert bedzie obliczona wten sposdb, ze
zsumowaniu ulegng punkty, ktdre oceniany System Motywacyjny uzyska
od wszystkich cztonkdw Komisji przetargowej dla kazdego z Podkryteriow
a nastepnie liczba ta zostanie podzielona przez liczbe cztonkéw Komisji
przetargowej, ktérzy dokonali oceny we wszystkich Podkryteriach. W ten
sposOb zostanie ustalona usredniona liczba punktow dla kazdego
z Podkryteriéw (z zaokragleniem do setnych czesci punktu w gére), dajac
koncowy wynika oceny w ramach kazdego z Podkryteriéw. Koncowa ocena
ofert w ramach Kryterium System Motywacyjny zostanie ustalona poprzez
zsumowanie liczby punktéw dla kazdego z Podkryteriéw. Dokonana ocena
Systemow Motywacyjnych bedzie udokumentowana za pomoca kart oceny
wypetnionej przez kazdego z cztonkédw Komisji przetargowej zawierajgcej
szczegbtowqg informacje w zakresie liczby punktéw przyznanych za
poszczegodlne Podkryteria. Karty odpowiedzi bedg stanowity zatgcznik do
decyzji o wyborze oferty najkorzystniejszej] w  Postepowaniu,
z zastrzezeniem koniecznosci ich odpowiedniej anonimizacji w zakresie
dotyczacym informacji zastrzezonych jako tajemnica przedsiebiorstwa.

Podkryterium nr 1 — personel Wykonawcy

W ramach tego podkryterium Wykonawca przedstawi opis dziatan
majacych na celu zapewnienie jak najmniejszej zmiennosci personelu
Wykonawcy w toku realizacji Umowy z Zamawiajacym. Celem catoksztattu
prezentowanych przez Wykonawce rozwigzan jest doprowadzenie do
sytuacji (Zdarzenia), bedacego deklaracja Wykonawcy w przedmiocie
niezmiennosci jego personelu dla poszczegdlnych branz w toku realizacji
Umowy z podziatem na (i) personel kluczowy, (ii) personel pomocniczy.
Zadeklarowane przez Wykonawce Zdarzenia nie powinny (tam, gdzie w
ocenie Wykonawcy bedzie to mozliwe) powielaé rozwigzan wynikajacych
Z opisu przedmiotu zamdwienia.

Przy ocenie dziatan opisanych przez Wykonawce brane bedg pod uwage
w warstwie merytorycznej: zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami
prawa, doktadnosé, jednoznacznosé¢, uzytecznos¢, formalizacja,
identyfikacja rozwigzan konkurencyjnych, mozliwos¢ jednoznacznej
weryfikacji (udokumentowania w poszczegodlnych okresach
rozliczeniowych) spetnienia zadeklarowanego przez Wykonawce
Zdarzenia na etapie realizacji Umowy oraz adekwatnosc
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zaproponowanych rozwigzan a takze ich realnos¢ rozumiana jako
prawdopodobienstwo wdrozenia.

Przy ocenie dziatan opisanych przez Wykonawce brane beda pod uwage
w warstwie formalnej: poprawnosc jezykowa, ortograficzna, sktadniowa,
czytelnos¢ opracowania, jego konkretnos¢ i rzeczowosc.

W tym Podkryterium mozna maksymalnie uzyskac¢ 5 punktéw. Przyznane
punkty zostang zaokraglone do dwdch miejsc po przecinku.

1.3.12. Podkryterium nr 2 - terminowos¢ dziatan Wykonawcy

W ramach tego podkryterium Wykonawca przedstawi opis dziatan
majacych na celu zapewnienie jak najbardziej efektywnych i terminowych
dziatan Wykonawcy w toku realizacji Umowy z Zamawiajacym. Celem
catoksztattu prezentowanych przez Wykonawce rozwigzan jest
doprowadzenie do sytuacji (Zdarzenia), bedacego deklaracjg Wykonawcy
w przedmiocie terminowosci podejmowanych dziatan w toku realizacji
Umowy z podziatem na (i) udzielanie Zamawiajgcemu wszelkich
dostepnych informacji i wyjasnien dotyczacych nadzorowanej budowy, (ii)
wystawianiu wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych z realizacjq
Umowy wymaganych przez Zamawiajacego, (iii) identyfikowania
i przedstawiania Zamawiajagcemu propozycji i sposobdéw zapobiegania
roszczeniom ze strony wykonawcy robét budowlanych, (iv) rozpatrywania
roszczen wykonawcy robdot budowlanych i przedstawiania Zamawiajgcemu
merytorycznego stanowiska. Zadeklarowane przez Wykonawce Zdarzenia
nie powinny (tam, gdzie w ocenie Wykonawcy bedzie to mozliwe) powielac
rozwigzan wynikajacych z opisu przedmiotu zamdwienia.

Przy ocenie dziatan opisanych przez Wykonawce brane bedg pod uwage
w warstwie merytorycznej: zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami
prawa, doktadnosé, jednoznacznosé¢, uzytecznos¢, formalizacja,
identyfikacja rozwigzan konkurencyjnych, mozliwos¢ jednoznacznej
weryfikacji (udokumentowania w poszczegodlnych okresach
rozliczeniowych) spetnienia zadeklarowanego przez Wykonawce
Zdarzenia na etapie realizacji Umowy oraz adekwatnosc
zaproponowanych rozwigzan a takze ich realnos¢ rozumiana jako
prawdopodobienstwo wdrozenia.

Przy ocenie dziatan opisanych przez Wykonawce brane beda pod uwage
w warstwie formalnej: poprawnosc¢ jezykowa, ortograficzna, sktadniowa,
czytelnos¢ opracowania, jego konkretnos¢ i rzeczowosc.

W tym Podkryterium mozna maksymalnie uzyskac¢ 5 punktéw. Przyznane
punkty zostang zaokraglone do dwdch miejsc po przecinku.

1.4. Kryterium Analiza Dokumentacji bedzie rozpatrywane w oparciu o przedfozone
wraz z oferta opracowanie identyfikujgcego na podstawie udostepnionej przez
Zamawiajacego dokumentacji Postepowania ryzyka zwigzane z realizacjg umowy
dla Zamawiajqcego oraz sposoby ich ograniczenia.

1.4.1. Analiza Dokumentacji to przygotowane przez Wykonawce opracowanie
dotyczace ustugi bedacej przedmiotem niniejszego zamowienia, w ktorym
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1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.
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Wykonawca  zidentyfikuje na  podstawie udostepnionej przez
Zamawiajgcego dokumentacji Postepowania ryzyka mogace zaistniec
w trakcie realizacji zamowienia oraz opisze proponowane dziatania w celu
unikniecia wystapienia tych ryzyk oraz zmniejszenie ich wplywu na
realizacje zamodwienia w razie ich wystgpienia.

Analiza Dokumentacji przedstawiona przez Wykonawce musi spetnia¢ pod
rygorem odrzucenia oferty (jako niezgodnej z SWZ) nastepujace
wymagania formalne:

1.4.2.1. opracowanie musi by¢ przygotowane w jezyku polskim
(dopuszczalne jest przedstawienie ttumaczenia dokumentu na
jezyk polski, ale za jakos¢/precyzyjnos¢ ttumaczenia
odpowiada Wykonawca),

1.4.2.2. jego objetos¢ nie moze przekraczac 10 stron A4,
sporzadzonych czcionka Verdana 10, interlinia 1,2 marginesy
normalne.

Przedstawienie Analizy Dokumentacji przez Wykonawce pozostaje jego
obowigzkiem. Brak zatgczenia do oferty Wykonawcy Analizy Dokumentacji
bedzie skutkowat odrzuceniem oferty (jako niezgodnej z SWZ).

Zamawiajacy nie bedzie wzywatl Wykonawcy do uzupetnienia Ilub
wyjasnienia tresci Analizy Dokumentacji. Wykonawca nie moze
samodzielnie (bez wezwania ze strony Zamawiajgcego) uzupetni¢, ani
wyjasni¢ tresci Analizy Dokumentacji. Takie dziatania podjete ze strony
Wykonawcy beda uznane za bezskuteczne.

Z uwagi na charakter informacji objetych Analizg Dokumentacji oraz ich
potencjalng warto$¢ gospodarczg, Zamawiajacy dostrzega (w razie
spetnienia wszelkich przestanek wynikajacych z obowigzujacych
przepiséw prawa, w szczegodlnosci ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji) mozliwos$¢ zastrzezenia jej przez
Wykonawce jako tajemnice przedsiebiorstwa. W takiej sytuacji
Wykonawca jest zobowigzany, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert
(tj. terminie przedtozenia Analizy Dokumentacji do Zamawiajgcego),
zastrzec, ze przedstawiona przez niego Analiza Dokumentacji zawiera
informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa i w zwigzku z tym nie
moze by¢ udostepniana a dodatkowo musi wykazaé, ze podjat dziatania
majace na celu zachowanie poufnosci informacji objetych tg Analiza.
W razie wuznania przez Zamawiajacego, ze Wykonawca pomimo
zastrzezenia Analizy Dokumentacji jako zawierajacej informacje
stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa, nie podotat obowigzkowi
wykazania niezbednych przestanek ku temu, Wykonawca zostanie
powiadomiony o intencji Zamawiajacego w zakresie ujawnienia tych
informacji. Po bezskutecznym uptywie terminu na skorzystanie przez
Wykonawce z przystugujgcych mu srodkéw ochrony prawnej, zastrzezone
informacje bedq podlegaty ujawnieniu.

W ramach omawianego kryterium Wykonawca moze otrzymac od 0 do 10
punktow. Zamawiajacy dokona oceny ofert poprzez pordownanie
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wszystkich przedstawionych mu Analiz Ryzyka i dokona ich klasyfikacji od
najlepszej do najgorszej. W konsekwencji, w ramach omawianego
kryterium kazdy z cztonkéw Komisji przetargowej przyzna punkty za
pomocag kolejnych liczb catkowitych liczac od 10 do 0 (od najlepszej
Analizy Dokumentacji do najgorszej) w zaleznosci od liczby ocenianych
ofert tzn. w przypadku 3 ofert kazdy z cztonkdéw Komisji przetargowej
przyzna 10, 9 oraz 8 punktow a w przypadku 5 ofert kazdy z cztonkéw
Komisji przetargowej przyznaje 10, 9, 8, 7 oraz 6 punktéw. Jezeli ofert
bedacych przedmiotem oceny bedzie wiecej niz 10 wéwczas 11 i kolejne
oferty w rankingu otrzymaja 0 punktéw. Koncowa ocena ofert bedzie
obliczona w ten sposdéb, ze zsumowaniu ulegng punkty, ktére oceniana
Analiza Dokumentacji uzyska od wszystkich cztonkéw Komisji
przetargowej a nastepnie liczba ta zostanie podzielona przez liczbe
cztonkédw Komisji przetargowej, ktorzy dokonali oceny. W ten sposdb
zostanie ustalona usredniona liczba punktéow dla omawianego kryterium
(z zaokragleniem do setnych czesci punktu w gore), dajgc korncowy wynik
oceny w ramach Kryterium Analiza Dokumentacji. Dokonana ocena Analiz
Dokumentacji bedzie udokumentowana za pomoca kart oceny
wypetnionej przez kazdego z cztonkédw Komisji przetargowej zawierajgcej
szczegbdtowqg informacje w zakresie liczby punktéw przyznanych za to
Kryterium. Karty odpowiedzi bedg stanowity zatacznik do decyzji
o wyborze oferty najkorzystniejszej w Postepowaniu, z zastrzezeniem
koniecznosci ich odpowiedniej anonimizacji w zakresie dotyczacym
informacji zastrzezonych jako tajemnica przedsiebiorstwa.

Przy ocenie opisu ryzyk (oraz sposobdw ich ograniczenia) dokonanego
przez Wykonawce brane bedq pod uwage w warstwie merytorycznej:
znajomos¢  kontraktow (umiejetnos¢ wykorzystania doswiadczenia
wykonawcy przy kontraktach o zblizonym charakterze), identyfikacja
ewentualnych rozbieznosci w dokumentacji Postepowania,
przewidywalno$¢ potencjalnych ryzyk, ocena prawdopodobienstwa
zaistnienia potencjalnych ryzyk, ocena sposobow ich unikniecia Iub
przeciwdziatania, uzytecznos¢ wskazanych informaciji.

Przy ocenie opisu ryzyk (oraz sposobdw ich ograniczenia) dokonanego
przez Wykonawce brane bedg pod uwage w warstwie formalnej:
poprawno$¢  jezykowa, ortograficzna, sktadniowa, czytelnos¢
opracowania, jego konkretnosc i rzeczowosc.

W tym kryterium mozna maksymalnie uzyska¢ 10 punktoéw. Przyznane
punkty zostang zaokraglone do dwdch miejsc po przecinku.

Kryterium Doswiadczenie personelu Konsultanta:

1.5.1.

W ramach kryterium ,Doswiadczenie personelu Konsultanta” punkty
zostang przyznane w skali punktowej od 0 do 10 punktéw, na podstawie
Oferty Wykonawcy - Formularz ,Kryteria pozacenowe” (Formularz 2.1 /
Formularz 2.2).

Formularz ,Kryteria pozacenowe” stanowi przyktadowy sposéb
opracowania. W przypadku korzystania przez Wykonawce z tego
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formularza wymagane jest ziozenie podpisu na koncu dokumentu.
Nieztozenie Formularza ,Kryteria pozacenowe” skutkowaé¢ bedzie
przyznaniem 0 punktow w kryterium ,Doswiadczenie personelu
Konsultanta”.

Opis podkryteriéw i sposobu przyznawania punktow:
Podkryterium 3 - Inzynier Kontraktu:

1) Posiadanie certyfikatu zarzadzania projektami np. PRINCE 2 lub PMI -
1 pkt.

2) Doswiadczenie w okresie ostatnich 15 lat przy realizacji zadania
obejmujacego budowe, przebudowe lub remont Obiektu Budowlanego
o wartosci robdt co najmniej: ..o, PLN netto na stanowisku
Inzyniera Kontraktu lub Dyrektora Kontraktu lub Inzyniera Rezydenta
lub Inspektora nadzoru petnigcego jednoczesnie funkcje koordynatora
zespotu nadzoru lub kierownika budowy minimum od daty rozpoczecia
robét do daty wystawienia Swiadectwa Przejecia - 1 pkt.

3) Doswiadczenie w okresie ostatnich 15 lat przy realizacji zadania
obejmujacego budowe, przebudowe lub remont Obiektu Budowlanego
o wartosci robdt co najmniej: ..o, PLN netto na stanowisku
Inzyniera Kontraktu lub Dyrektora Kontraktu lub Inzyniera Rezydenta
lub Inspektora nadzoru petnigcego jednoczesnie funkcje koordynatora
zespotu nadzoru lub kierownika budowy:

- przez okres minimum 36 miesiecy — po 1 pkt za kazde zadanie. Max
cztery zadania.

Podkryterium 4 - Glowny specjalista ds. rozliczen:

1) Posiadanie certyfikatu zarzadzania projektami np. PRINCE 2, PMI itd.
- 1 pkt.

2) Doswiadczenie w okresie ostatnich 15 lat przy realizacji zadania
obejmujacego budowe, przebudowe lub remont Obiektu Budowlanego
o wartosci robdét co najmniej: .......coceennes PLN netto na stanowisku ds.
rozliczen lub Inzyniera Kontraktu lub Inzyniera Rezydenta w okresie
minimum 24 miesiecy w ramach 1 zadania liczonym wstecz od daty
wystawienia Swiadectwa Przejecia i obejmujacym date wystawienia
Swiadectwa Przejecia - 1 pkt. za kazde zadanie. max 2 inwestycje.

3) Doswiadczenie w okresie ostatnich 15 lat przy realizacji zadania
obejmujacego budowe, przebudowe lub remont Obiektu Budowlanego
o wartosci robdét co najmniej: ......coeevenns PLN netto na stanowisku ds.
rozliczen Ilub Inzyniera Kontraktu Iub Inzynier Rezydent -
doprowadzenie do wystawienia Swiadectwa Wykonania - 1 pkt. za
kazde zadanie. max 2 inwestycje.

Podkryterium 5 - Giéwny Technolog:

1) Posiadanie uprawnien budowlanych wykonawczych w branzy drogowej
- 1 pkt.
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2) Doswiadczenie w okresie ostatnich 15 lat przy realizacji zadania
obejmujacego budowe, przebudowe lub remont Obiektu Liniowego o
wartosci robot co najmniej: ..o PLN netto na stanowisku ds.
technologii w okresie minimum 24 miesiecy w ramach 1 zadania
licconym wstecz od daty wystawienia Swiadectwa Przejecia i
obejmujacym date wystawienia Swiadectwa Przejecia wraz z
przygotowaniem raportu zamkniecia w zakresie technologii — 1 pkt. za
kazde zadanie. Max 2 zadania

3) Doswiadczenie w okresie ostatnich 15 lat przy realizacji zadania
obejmujacego budowe, przebudowe lub remont Obiektu Liniowego o

wartosci robot co najmniej: ... PLN netto na stanowisku ds.
technologii - doprowadzenie do wystawienia Swiadectwa Wykonania -
2 pkt.

Podkryterium 6 - Gié6wny specjalista ds. roszczen:

1) Doswiadczenie w okresie ostatnich 15 lat przy realizacji zadania
obejmujacego budowe, przebudowe lub remont Obiektu Budowlanego
o wartosci robdét co najmniej: .....ccoeevnes PLN netto na stanowisku ds.
roszczen lub prawnika Ilub Inzyniera Kontraktu Iub Inzyniera
Rezydenta w okresie minimum 24 miesiecy w ramach 1 zadania
licconym wstecz od daty wystawienia Swiadectwa Przejecia i
obejmujacym date wystawienia Swiadectwa Przejecia - 1 pkt. za
kazde zadanie. Max 2 zadania

2) Doswiadczenie w okresie ostatnich 15 lat przy realizacji zadania
obejmujacego budowe, przebudowe lub remont Obiektu Budowlanego
o wartosci robdét co najmniej: .....ccoeevnes PLN netto na stanowisku ds.
roszczen lub prawnika Ilub Inzyniera Kontraktu Iub Inzyniera
Rezydenta - doprowadzenie do wystawienia Swiadectwa Wykonania -
3 pkt.

1.6. W celu obliczenia wtasciwej liczby punktow otrzymanych w ramach
kryteriow pozacenowych stosowany bedzie nastepujacy wzor:

(0]
-(xp)
PkTyt,p = Cpx

—(max,p)

Pyrytp — PUnkty przyznane w ramach kryteriow pozacenowych

C, —waga kryterium pozacenowego

O_(xp) — 0cena przyznawana of ercie x w ramach kryteridw pozacenowych
O_(maxp) — mak.ocena mozliwa do przyznania w kryteriach pozacenowych
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